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OBJECTIUS DEL PLA D’ IGUALTAT

Amb I'elaboracio del present Pla d'lgualtat i mitjangant les mesures acordades per ia Comissi6
d'lgualtat, la Federacio pretén assolir els segilents objectius:

1. Garantir la igualtat de génere com a valor essenciat de I'entitat.
2. Vetllar per 'equitat salarial del personal contractat.

3. Fomentar la conciliacié professional i personal del personal de I'entitat.

4. Facilitar un espai lliure d’'assetjament sexual o per rad de sexe i preventiu de
qualsevol forma de discriminacio.
5. Crear una cultura compromesa amb la liuita contra les violéncies masciistes.
6. Promoure I'ds d'un llenguatge inclusiu i no sexista en tota la documentacié de ’
lentitat.
7. Formar i sensibilitzar a tota la plantilla en matéria d'igualtat.

AMBIT PERSONAL, TERRITORIAL | VIGENCIA \:
La vigencia d’aquesta Pla d'igualtat sera de quatre anys, maxima gue estableix I'article 9 del

RD 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre. S'inicia

el coOmput d’aquesta en el moment en que sigui aprovat, després del seu registre al REGCON
(Registre i dipdsit de convenis col lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat).

L'ambit d’aplicacié d'aquest Pla d'lguaitat és Ia totalitat de les persones treballadores de
Federacid Catalana de I’Esplai, aixi com el personal voluntari de 'entitat en aquelles accions
en que sigui possible. Totes les persones a les quals és d’aplicacié, acompleixen la seva
activitat per I'entitat a la provincia de Barcelona.
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