
Preparació de la 
Campanya d’Estiu 

2024
19 de març de 2024



Canvi gestió tramitació 
campanya d’estiu

- Implementació del nou sistema de tramitació altes, novacions i baixes 
mitjançant l’aplicatiu del programa de nòmines “Portal Assessor”.

- Inici a la campanya d’Estiu i més endavant per totes les contractacions del 
curs escolar.

- Formació individualitzada per part del tècnic/a de referència.



Taules Salarials 2023-24
Setembre 2023 – Agost 2024



Taules Salarials 2024
Setembre 2024 Pujada 3,5%



Eines prèvies a la contractació





Aspectes a tindre en compte 
(Nòmines)

1- Mecanisme Equitat Intergeneracional (MEI)

- Part treballador/a: Descompte a la nòmina de l´0,12% sobre el brut meritat

-Part entitat: Aportació del 0,58 % sobre la base de cotització



Quines dades es necessiten per 
portar a terme la contractació de 

personal?

- Dades bàsiques
- El DNI o NIE

- Número de xifres (9)
- NIE o permís de treball actualitzat (Si no es 

disposa del justificant de renovació no es podrà 
tramitar l’alta laboral)

- El Número de Seguretat Social
- Estructura correcta (12 xifres)
- Diferència entre número de targeta sanitària i NAF
- Si la persona treballadora no disposa de NAF, 

consultar prèviament amb el Departament Laboral 
per verificar si disposa d’ell, podem demanar-ho 
online (nacionalitat espanyola) o a través del 
formulari TA7 (consultar nacionalitats)

- Tramitació contractació a través de 
l´Excel de Comunicació Dades Casals 
d´Estiu



Graella Inicial.
Excel de dades (I)

• Totes les dades hauran de ser introduïdes en lletres majúscules sense utilitzar 
cap mena de caràcter especial (no utilitzar signes: € “ ª / º > ü). 

• Tampoc és recomanable utilitzar accents. Únicament es permetrà utilitzar 
lletres minúscules per informar el correu electrònic dels treballadors.

Casals d'Estiu 2024

ENTITAT 
contractant CENTRE D'ESPLAI PERSONAL NOU ……………….. 

NOM
Treballador/a 

COGNOM 1
……………. 

COGNOM 2

CONTRACTE / 
AMPLIACIÓ / 

CRIDA

DATA 
D'INICI DATA DE.FI Durada 

DIES CATEGORIA

ESPLAI XX ESPLAI XX SI SOFIA FERNANDEZ RODRIGUEZ CONTRACTE 25/06/2024 31/07/2024 37 MONITOR/A DE LLEURE



Graella Inicial. Excel de dades 
(II)

Noves contractacions

ENTITAT 
contractant CENTRE D'ESPLAI PERSONAL NOU ……………….. 

NOM
Treballador/a 

COGNOM 1
……………. 

COGNOM 2

CONTRACTE / 
AMPLIACIO/ 
REDUCCIO / 

CRIDA

DATA 
D'INICI DATA DE FI Durada 

DIES CATEGORIA

ESPLAI XX ESPLAI XX SI SOFIA FERNANDEZ RODRIGUEZ CONTRACTE 25/06/24 31/07/24 37 MONITOR/A DE LLEURE



Graella Inicial. Excel de dades 
(III)

Novacions

Incorrecte
ENTITAT contractant CENTRE D'ESPLAI ……………….. 

NOM
Treballador/a 

COGNOM 1
……………. 

COGNOM 2

CONTRACTE / 
AMPLIACIO / 
REDUCCIO / 

CRIDA

DATA 
D'INICI DATA DE FI Durada DIES CATEGORIA Hores 

SETM. HORARI

ESPLAI XX ESPLAI XX SI SOFIA FERNANDEZ RODRIGUEZ CONTRACTE 25/06/24 31/07/24 37 MONITOR/A DE LLEURE 37,50 Dilluns a divendres de 09:00 a 17:00 hores

ESPLAI XX ESPLAI XX SI MARIA FLORES FLORES REDUCCIO 15/07/24 21/07/24 7 MONITOR/A DE LLEURE 30,00 Dilluns a divendres de 09:00 a 15:00 hores



Correcte

ENTITAT contractant CENTRE D'ESPLAI ……………….. 
NOM

Treballador/a 
COGNOM 1

……………. 
COGNOM 2

CONTRACTE / 
AMPLIACIO / 
REDUCCIO / 

CRIDA

DATA 
D'INICI DATA DE FI Durada DIES CATEGORIA Hores 

SETM. HORARI

ESPLAI XX ESPLAI XX SÍ SOFIA FERNANDEZ RODRIGUEZ CONTRACTE 25/06/24 31/07/24 37 MONITOR/A DE LLEURE 37,50 Dilluns a divendres de 09:00 a 17:00 hores

ESPLAI XX ESPLAI XX SÍ SOFIA FERNANDEZ RODRIGUEZ REDUCCIO 15/07/24 21/07/27 7 MONITOR/A DE LLEURE 30,00 Dilluns a divendres de 09:00 a 15:00 hores

ESPLAI XX ESPLAI XX SÍ SOFIA FERNANDEZ RODRIGUEZ AMPLIACIO 22/07/24 31/07/24 10 MONITOR/A DE LLEURE 37,5 Dilluns a divendres de 09:00 a 13:00 hores



Excel de dades (IV)
Aspectes a tindre en compte

- Sou brut mensual a conveni o altre diferent (no indicar sou brut total per a la 
contractació)

- Si la persona treballadora fa colònies, avisar-ho per pagar el complement de 
disponibilitat que marca el conveni del Lleure.

- Només indicar el nº del compte bancari si s’ha de preparar la remesa bancària.
- Indicar el correu electrònica de la persona treballadora si s’ha d’enviar al seu 

email personal.
- Si l’entitat treballa amb imputació de costos, indicar centre de cost al nivell IV.
- Si la persona treballadora té NIE, indicar a l’apartat d’observacions la seva 

nacionalitat.
- Indicar si la persona treballadora vol un IRPF en concret.
- Tindre en compte els períodes de prova per donar de baixa de manera definitiva 

al treballador/a.
- Si es torna a contractar a la mateixa persona amb un contracte temporal i 

aquest repeteix, se li hauria de fer un contracte nou fixe discontinu però si 
repeteix aquesta mateixa tipologia de contracte, se li hauria de fer una crida.

- S’han de pagar les vacances generades en el període de contractació.



Excel de dades (V)

Com incloure modificacions de dades que ja 
hem comunicat

• En el cas de que sigui necessari modificar alguna dada que ja hem
comunicat prèviament, aleshores únicament caldrà omplir la
graella amb una fila per a cada treballador/a modificat,
sense incloure la resta de treballadors/es.

• Si s’ha de fer alguna modificació respecte a les característiques 
del contracte, enviar un email al tècnic/a de referència.



Terminis

• S’han de comunicar les dades 10-15 dies abans de començar 
els casals d’estiu per poder garantir que els contractes estiguin 
disponibles abans del començament de l’activitat.



MOLTES GRÀCIES

BONA CAMPANYA D´ESTIU


