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PLA DE VOLUNTARIAT DE LA FUNDACIO CATALANA DE L’'ESPLAI

El voluntariat, la missié i el pla estratégic

Aquest és el Pla de Voluntariat (en endavant PdV) de la Fundacié Catalana de
I’Esplai, -Fundesplai, -la Federacié Catalana de I'Esplai i Fundacién Esplai que
anomenaren “I'Organitzacid” en aquest document i altres referits al PdV.

En els Estatuts de la Fundacié Catalana de I’'Esplai, entre les activitats estratégiques per
acomplir les finalitat fundacionals, es llegeix en el punt 4.1.d) “Incloure el treball del
voluntariat en els projectes, com element que estimula la responsabilitat dels ciutadans
i ciutadanes i la seva participacio democratica.” Aixi mateix, en el punt 7.d) es diu:
“impulsar els valors de la solidaritat i el voluntariat estimulant les actituds generoses i
altruistes en favor de la millora de la vida de les persones i de la societat en general.

Per tal de fer efectiva I'activitat estrategica marcada pels Estatuts, I'Organitzacio es dota
d’una Politica de voluntariat que l'orienta en com s’ha de dur a terme els diferents
aspectes i nivells del PdV .Aquesta politica de voluntariat segueix la Politica general de
I'organitzacio i el compromis amb la qualitat, el medi ambient, la prevencié de riscos
laborals i la igualtat de genere.

Els objectiu del PdV son:

- Promoure la participacié del voluntariat a les activitats de I'organitzacid, com un
valor afegit, per tal d’aconseguir els objectius amb la implicacié de la societat
civil.

- Descriure la tipologia de voluntariat a Fundesplai: voluntariat de continuitat,
temporal i ocasional i els circuits d'incorporacié i formacié per cada tipologia.

- Promoure la implicaci6 de l'estructura técnica de Fundesplai en el
recolzament/suport del voluntariat i de la tasca voluntaria.

- Donar a coneixer la tasca i la tipologia del voluntariat en I'organitzacié.

- Establir aliances amb altres organitzacions de voluntariat i treballar en xarxa a
nivell glocal

Definicio i ambits de voluntariat a Fundacié Catalana de I’Esplai, Federacio Catalana
de I’Esplai i Fundacion Esplai.

S’entén per voluntariat: les persones que, de forma altruista i compromesa, ja sigui
de forma continuada, temporal i/o ocasional, sense prestacié economica, ni de qualsevol
altra indole, realitzen activitats que s’'emmarquen en els ambits que integren la seva
missid: educar els infants i joves, enfortir les entitats de lleure i el Tercer Sector, millorar
el medi ambient i promoure la ciutadania i la inclusid social.
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La dedicacidé d'aquestes persones ha de caracteritzar-se per:

e Una voluntat de col-laboracié educativa.

e Una opcié per la inclusié i la transformacio social.
e Compromis mediambiental i de sostenibilitat.

e Aposta per la qualitat del servei.

e Compromis per la corresponsabilitat.

e Impuls al Tercer Sector.

e Treball en xarxa.

L'accid del voluntariat ha de fonamentar-se en els pilars de I'organitzacié que sén els
valors humans que orienten els seus objectius i el valors de I’'Organitzacié com
a tal.

Valors humans:

- Utopia, per avangar cap a una societat inspirada en els valors de la pau, la
democracia i la fraternitat.

- Solidaritat i cooperacio, basades en el respecte a la dignitat de les persones i
dels pobles, a la diversitat i als drets humans.

- Iniciativa, fomentar la participacid, I'autonomia personal i esforg individual i
col-lectiu per desenvolupar una ciutadania activa i responsable.

- Felicitat, formacié de persones que aspirin a una vida felig, que es fonamenti
en l'‘autoconfianca i en l'obertura a l'altre, en I'honestedat, la generositat,
I'expressid dels sentiments i el compromis amb la comunitat.

Valors de I’Organitzacio

- Independéncia: Treballem sense subordinacid economica, politica ni
institucional, ni submissid a cap altre interés que no siguin els valors que inspiren
a nostra missio.

- Transparéncia: Treballem amb claredat en els objectius i transparéencia en la
gestié dels recursos. Una transparéncia basada en la coheréncia i en la
informacid, portes endins i respecte a la societat.

- Pluralisme: Volem l'aportacié de la pluralitat, de la diversitat i de la participacio,
tant en la vida interna de l'organitzacié com en el treball en xarxa amb altres
agents i en les relacions amb el nostre entorn.

- Sostenibilitat: Volem actuar amb austeritat i aplicant criteris d’eficiéncia en la
gestié que ens permetin que la nostra accié social i educativa sigui el maxim
d’eficient amb el minim impacte ambiental.

- Cohereéncia: Volem que la nostra activitat i el nostre funcionament siguin reflex
dels valors que proclamem.
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Els ambits i nivells d’actuacio:

Els ambits i nivells d’actuacié sén els seglients:

a) Ser membre del Patronat, del Consell Assessor i d’altres organs de la direccid
de l'organitzacié i d’ altres entitats del grup.

b) Col-laborar en I'estructura de Fundesplai i de Fundacién Esplai. .

c) Ser voluntari/a de la Federaci6 Catalana de I'Esplai i dels Esplai que la conformen.
(Suport als monitors/res, Formar part de les juntes, etc.).

d) Ser voluntari/a en els programes d’educacié ambiental.

e) Ser voluntari/a als serveis de programes escolars. (Casals, extraescolars,
menjadors, etc.).

f) Ser voluntari/a als programes de Gent Gran.

g) Ser voluntari/a als programes de mentoria de joves.

e Fer voluntariat internacional mitjangant aliances que té Fundesplai.

e Ser monitor de la Red Connecta, com a projecte de caracteristiques especifiques.
e Col-laborar com a voluntari/a ocasional en actes, festes, campanyes, etc.

Els ambits d’actuacié donen cabuda a voluntaris/es de continuitat, temporals i
ocasionals. El perfil de cadascun dependra dels requeriments per a cada lloc de
voluntariat que sigui necessari.A tots aquests ambits poden accedir les empreses que
s’adrecin a Fundesplai amb la intencionalitat de realitzar una accié voluntaria per part

de les seves persones treballadores (Voluntariat corporatiu).

En I’Annex 2 s’exposen esquematicament les linies d’actuacié que té I'Organitzacié quant
al voluntariat.

Tipologia de voluntariat:
Fundesplai contempla tres tipologies de voluntariat en funcié del temps de dedicacio:

- Els voluntaris/es de continuitat.
- Els voluntari/es temporals.
- Els voluntaris/es ocasionals.

El voluntariat de continuitat és aquell que participa al llarg del curs ordinari en de
qualsevol dels llocs de voluntariat de |'organitzacid.

El Voluntariat temporal és aquell que participa d’un activitat que té una durada d’entre
una setmana i un més.

El Voluntariat ocasional és aquell que participa en una activitat puntual com per exemple
és el cas de la Festa Esplai.
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Fundesplai contempla dos tipologies de voluntariat en funcié de l'edat:

Majors de 18 anys.
Menors entre 16 i 18 anys.

Els voluntaris/es majors de 18 anys podran desenvolupar una tasca voluntaria amb tota
la responsabilitat que comporti i estaran supervisats per I'equip técnic corresponent.

Els voluntaris/es d’entre 16 i 18 anys podran desenvolupar una tasca voluntaria sempre
acompanyats d’una altra persona voluntaria major d’edat o sota la supervisié d'una
persona professional técnica, que és en darrer terme responsable final de 'activitat a
desenvolupar.

Drets i deures del voluntariat

Drets del voluntariat respecte I'entitat:

1.

Obtenir informacio de I’entitat on col-labora, sobre el funcionament, les finalitats
i les seves activitats, suport en el desenvolupament de I'accié voluntaria i mitjans
per poder exercitar-la convenientment.

Rebre la formacid necessaria per al desenvolupament de |'activitat.

Ser tractat sense cap tipus de discriminacié i amb tot el respecte a la seva
condicid i les seves creences.

Gaudir d’acreditacido suficient com a voluntari davant de tercers i obtenir
certificacié de la seva participacio en els programes.

Participar activament en l|'elaboracid, planificacid, execucié i avaluacié dels
programes i activitats on col-labori, amb el reconeixement social de la seva
activitat.

Ser coberts mitjancant la corresponent polissa d'asseguranca com a
beneficiaris, pels riscs d’accidents i dels danys que involuntariament podria
causar a tercers per rad de la seva activitat.

Rescabalar-se, si ho vol, de les despeses que li pugui ocasionar l'activitat
voluntaria.

Acordar lliurement les condicions de la seva accié voluntaria i el compromis de
les tasques definides conjuntament, el temps i horari que hi podra esmercar i les
responsabilitats acceptades per cadascu.
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Deures del voluntariat:

1. Cooperar en la consecucié dels objectius del programa on participi per al
compliment dels compromisos adquirits dins de I'organitzacio.

2. Realitzar l'activitat a qué s’ha compromés amb responsabilitat, bona fe i
gratuitat, donant suport de manera activa a la seva entitat i respectant les
normes internes de funcionament.

3. Observar les mesures de seguretat i higiene reglamentades i aquelles que siguin
adoptades per |'entitat.

4, Rebutjar qualsevol contraprestacié econdmica o material que li pugui ser oferta
pel beneficiari o per tercers en virtut de la seva actuacié.

5. Mantenir la confidencialitat, sense perjudici dels drets de la persona, de les
informacions rebudes i conegudes en el desenvolupament de la seva activitat,
tant respecte dels beneficiaris com de I'entitat.

En cas de renuncia, notificar-la amb antelacié o continuar l'activitat fins que puguin
adoptar-se les mesures necessaries per evitar perjudicis greus al servei.

6. Respectar en tot moment els valors humans i els valors de I'organitzacié descrits
anteriorment i actuar en conseqliéncia.

Circuit d'incorporacié per cadascun dels perfils de voluntariat:
Primer contacte amb l'organitzacio:

- Arriba una demanda de voluntariat mitjancant el web de Fundesplai, trucada
telefonica o contacte amb el servei corresponent (Esplai, Escola, etc.)

- Un referent de voluntariat de I'organitzacid és posara en contacte amb la persona
voluntaria per coneixer els seus interessos i compromisos. Cal definir si sera un
voluntariat de continuitat, temporal o ocasional i si és major d’edat o menor.

En funcio de la tipologia de voluntariat i de la seva edat els circuits a seguir per la seva
incorporacié son:

Circuit pels voluntaris/es de continuitat:

- La persona referent de voluntariat del departament corresponent fa I’'entrevista
amb el voluntari/a i omple les fitxes corresponents (Lloc de voluntariat, funcions
i full de compromis).

- La persona referent de voluntariat comunica al Departament de Laboral la
incorporacié del voluntari/a i entrega al mateix departament el full de compromis
signat pel voluntari/a, que també haura de signar la persona cap responsable
del Departament de Laboral.
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Un cop el/la voluntari/a ha estat donat d’alta per Dptment. de Laboral el/la voluntari/a
pot comencgar l'activitat al servei corresponent.

Una persona del Dpment. De Laboral dona d‘alta la formacié basica sobre Fundesplai
online.

- El/la voluntari/a durant el primer mes d’incorporacié fara la formacié basica
online i omplira la fitxa de valoracié de la mateixa.

- El Dpment. de Laboral rep la fitxa de valoracié i la desa.
- La persona referent de voluntariat fa seguiment quinzenal del voluntari/a.

- La persona referent de voluntariat comunica al Dment de Laboral la baixa del
voluntariat en el moment que sigui efectiva.

- Dpment. De Laboral tanca I'expedient del voluntari/a.

Circuit pels voluntaris/es temporals.

- El referent de voluntariat del departament corresponent fa I'entrevista amb el
voluntari/a i omple el full de compromis.

- El referent de voluntariat comunica a Laboral la incorporacié del voluntari/a i
entrega a laboral el full de compromis signat pel voluntari, que també haura de
signar el cap de laboral.

Un cop el voluntari/a ha estat donat d’alta per laboral el voluntari/a pot comencgar
|'activitat al servei corresponent.

- El responsable de l'activitat del Voluntari/a |i explicara en qué consisteix el
projecte/servei en el qual hi participara i es fara entrega d’'una memoria de
I'entitat.

- No haura de fer la formacid online prevista pel voluntariat de continuitat.

- El referent de voluntariat comunica a laboral la baixa del voluntariat en el
moment que sigui efectiva i aportara una petita valoracié.

- Laboral tanca I'expedient del voluntari/a.
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Circuit pels voluntaris/es ocasionals:

- El voluntariat ocasional, que participa d’una activitat puntual, només haura
d’estar informat sobre la tasca que desenvolupara. En cas que demani més
informacid sobre I'entitat el podrem adrecgar a la memoria de I’'organitzacio.

- No sera necessari que faci cap formacio.

- No sera donat d’alta a la base de dades de laboral.

Tot el voluntariat que participi a Fundesplai, sigui de la tipologia que sigui, quedaran coberts per
I'asseguranca de responsabilitat civil.

Gestio Integrada

Per tal de definir els processos a seguir en les diferents etapes per les que passa un
voluntari al llarg de la seva relacié amb |'organitzacio, aixi com les eines a utilitzar en
els diferents ambits d’actuacio, s’ha elaborat un Procediment de Gestié de voluntariat,
que s’inclou dins el Procés de Gestio de Recursos Humans.

La Gestid de Voluntariat incloura els aspectes seglients

Definicié dels serveis voluntaris
Deteccié de necessitats

Captaciod i Seleccid (*)

Formacio

Acollida, incorporacid i desvinculacio
Avaluacio i millora

oUuhwNE=

gue seran descrits en el procediment esmentat i en altres referents a la gestid i formacio
dels recursos humans que ja eren vigents en el sistema de gestid. Aixi mateix,
s’elaboraran les instruccions necessaries per algunes activitats que poden ser més
adients a la gesti6 del voluntariat.

Quan es tracti d’un projecte especific de voluntariat, (per ex. Esplai sense fronteres,
entre d‘altres) es tindra en compte en la planificaciéo d’aquest projecte tot el que fa
referéncia a la transferéncia de coneixements, per tal que sigui inclosa como una
activitat i una forma de reconeixement del voluntariat i altre personal integrat en el
projecte.

Responsabilitat

Es responsabilitat de la Direccié General i del Comité del Voluntariat vetllar per a la
bona gestio del voluntariat. A cada departament on es desenvolupa activitat voluntaria
s'anomenara un referent de voluntariat encarregat/da de la gestié directa dels/les
voluntaris/es, quant a captacio, seleccid, incorporacio, formacid especifica, participacid
i desvinculacio, i ho fara seguint el que esta explicitat en aquest document.
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El Comité del Voluntariat estara format pels segiients membres:

- Coordinador/a del comité de Voluntariat.

- Referent de la Direccié de Fundesplai.

- Referent de voluntariat de Fundacion Esplai

- Referent de voluntariat del departament de lleure.

- Referent de voluntariat del departament de formacio.

- Referent de voluntariat del departament del Mén escolar

- Referent de voluntariat del departament de Joves.

- Referent de voluntariat del departament de Suport Associatiu.
- Referent de voluntariat del departament de Petita Infancia.

- Referent de voluntariat del departament d’Educacié Ambiental.
- Referent de Voluntariat Internacional

- Referent de voluntariat dels programes de Gent Gran

(*) Captaciéo de voluntaris

Pel seu caire estrategic s'inclou la captaciéo de voluntaris dins el Pla de Voluntariat,
deixant la seleccié com un element de gestiod i especificat dins el procediment Gestio de
Voluntariat.

La captacio de voluntaris a I’Organitzacio té dos camins:

A) Acords amb entitats i empreses per voluntariat corporatiu.
B) Captacié de voluntaris pels diferents llocs de voluntariat de I'organitzacio.

A).- Els acords amb entitats i empreses es basen en el Pla Estratégic que aposta per
I’establiment d'aliances i pel treball en xarxa. Els acords respecte al treball de voluntaris
pot ser amb gran diversitat d’entitats: centres educatius, organitzacions sense anim de
lucre, empreses (per al desenvolupament de la seva RSC), Area de Salut ambientat,
entre d’altres.

En I'establiment d’aquests acords se seguira el procediment SGQ-P033 Col-laboracid
d’empreses i les Instruccions SGQ-I1052 Per a la seleccié de contraparts i la SGQ-1053
Mecanismes per evitar conflicte d’interessos

B).- Quant a la captacié de voluntaris propiament dita, es pot considerar que és una
accid estable i continua, si bé en alguns moments hi pot haver una necessitat major de
persones voluntaries segons una entitat o ambit determinat (monitors: abril-maig-juny
per a colonies estiu; setembre-octubre per a esplais, inici de curs per a Connecta Joven,
etc) o bé per algun projecte en concret. (canviar el b per I’a. Ordre)

Per a la captacio podem distingir entre Accions i Campanyes
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Accions de captacio

Son iniciatives d’informacid i sensibilitzacié que es fan de manera habitual i amb caracter
ordinari. La seva finalitat es despertar interés entre la poblacié cap a la col-laboracid
voluntaria amb les activitats de la Fundacié Catalana de I'Esplai i les seves entitats. A
mode d’exemple, poden ser:

e La web de la Fundacié Catalana de L’Esplai, en el seu apartat “vols col-laborar
amb nosaltres”.

e La informacid6 que de forma telefonica, per escrit, per e-mail es facilita
habitualment des del portal Voluntariado.com

e Lainformacid distribuida entre la poblacié durant I’execucié de qualsevol activitat
propia de I'Organitzacid (festes, Jornades, seminaris....).

e La distribucié de fulletons informatius sobre Fundesplai li I'accié voluntaria en
stands, centres civics, centres d’ informacié juvenil, etc.

e A les propies entitats de lleure: joves que quan ja no poden continuar d’usuaris
o usuaries a l'esplai, es converteixen en ajudants de monitors/es.

e La Informacié a persones associades sobre les activitats i les necessitats
concretes de voluntariat en general o a grups especifics.

e A les universitats, enviant informacié amb la demanda concreta de voluntaris i
voluntaries a les diferents entitats de voluntariat, solidaritat o cooperaci6 de les
mateixes.

e Utilitzar recursos publics que ofereixen les administracions, com per exemple:
o Oficines municipals de voluntariat
o Escoles de voluntariat
o Teléfon del voluntariat

e Posar anuncis en els mitjans de comunicacié i en pagines web que ofereixen
aquesta possibilitat, com:
o Hacesfalta.org
o Voluntariado.net
o Recursos privats que ofereixen algunes empreses, com Fundacion
Empresa y Sociedad.

Campanyes de captacié

Responen a iniciatives programades. Tenen per objecte la incorporacié de diferents
col-lectius i la cobertura de diferents projectes d’intervencio.

Sén accions temporals i en moments determinats de I'any i, segons les necessitats de
voluntariat es poden adrecar a grups de poblacié diferents: estudiants d’IES, joves en
una poblacié o barri determinat, adults (pares i mares d’infants d’esplais), professionals
especialitzats per a uns projectes o accions determinats. En aquests casos seran
campanyes especifiques.
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En definir-les es determinaran els objectius, les persones destinataries, metodologia i
calendari d’accions i canal de captacié que es vulgui utilitzar i quines accions de les
abans descrites integraran la campanya.

Eines per fer la captacio

Per fer la captacié es tindra en compte les necessitats de serveis voluntaris que té
I’Organitzacié utilitzant els registres adients:

- la Fitxa necessitats de serveis voluntaris;

- la Fitxa personal del voluntari

- Fitxa planificacio i avaluacié de la captacié.

En qualsevol cas, és important garantir que és dona la Informacié previa necessaria
a les persones interessades en col-laborar voluntariament, per tal d’assegurar-se que
les expectatives de la persona interessada s’adeqlien a I'organitzacio i la seva oferta de
voluntariat. En aquest sentit, cal assegurar-se de:

- Informar adequadament a aquelles persones interessades en incorporar-se
com voluntaris (organitzacié, funcionament, activitats i compromis personal
que suposa).

- Orientar a qui s’ interessa pel voluntariat en |’ itinerari d’ incorporacié i en els
plans i programes de I'organitzacio.

En funcio de la tipologia de tasca, aquesta informacio es podra donar en sessions de
grup o individuals i de manera prévia a I'entrevista de seleccié o en la mateixa.
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LINIES D’ACTUACIO

DEL VOLUNTARIAT
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plai

a) Esplai de cap de setmana

b) Esplai diari

¢) Esplai d’estiu

natura.

b) Basades en |'especialitzacio:
musica, teatre, reforc escolar/
Atenci6 individualitzada i
seguiment familiar.

c) Casals, coldnies, campaments

LINIES D’ACTUACIO DEL VOLUNTARIAT ACCIONS PERFIL
ORGANS DE Fundaci6 Catalana de I'Esplai Govern de les entitats Patrons
GOVERN Fundacién Esplai Aportacions a |'estrategia _ _ _
Federaci6 Catalana de I’Esplai Assessorament especialitzat Membres de les juntes directives
Entitats de serveis Reunions
: . Consellers
Esplais Comissions de treball
Representacio institucional
GESTIO Suport a les estructures de gestio de | Suport a la gestié segons l'activitat o el | Professionals especialitzats en
FCE-FE projecte a qué s’adscriuen diferents arees
Suport a les estructures de gestid de Joves recent titulats, Jubilats
les entitats d’esplai
INTERVENCIO Monitors en els esplais: (Veure a) Activitats accié comunitaria, Joves i adults preferentment amb
DIRECTA Annex 1) excursionisme, contacte amb la titulacié. De qué??? Adient a les

activitats en que fara voluntariat?

Conecta joven

Alfabetitzacid digital

Joves dels IES

Voluntariat ambiental

PLA DE VOLUNTARIAT VERSIO ABRIL 2021

Jornades

Camps de treball
Informacions
Campanyes
Cursos

Grups de voluntariat ambiental
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LINIES D’ACTUACIO DEL VOLUNTARIAT

ACCIONS

PERFIL

Voluntariat internacional

Voluntariat cap a paisos amb menys
recursos

Intercanvis de voluntaris per coneixement

de les diferents realitats

Monitors i joves dels esplais

Monitors i joves de les entitats
d’altres paisos

Projecte de

Mentoria
(persones mentores voluntaries)

Social

Acompanyament, orientacié i traspas de
I’'experiéncia
professional i personal de les persones
voluntaries en els i les joves participants en
3 eixos: insercid laboral, retorn al sistema

coneixement des de

educatiu i creixement personal.

Persones amb trajectoria
professional i personal consolidada
i contrastada (majors de 30 anys)

Persones amb motivacid i interés
per treballar amb joves en situacio
de vulnerabilitat.

Treballadors/es de Fundesplai que
vulguin realitzar accié voluntaria
amb els i les joves

Projectes aprenentatge servei

Formacio en IES

Joves que vulguin obtenir el titol
de voluntaris

Mén Escolar

Activitats en els projectes de servei del

migdia,

En extraescolars especialitzades d’ambits
com |'esport, idiomes, expressio artistica..

En activitats de vacances: casals de Nadal,
primavera i estiu ( de juny a setembre)

Joves i adults

Estudiants universitaris que
vulguin fer els seus projectes
d’APS
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LINIES D’ACTUACIO DEL VOLUNTARIAT

ACCIONS

PERFIL

Apats en Companyia

Participacié en la dinamica del menjador
(preparacid, desenvolupament de l'apat,
recollida del menjador)

Participacié en I'Espai de Dinamitzacié que
es realitza a l'acabar l'apat amb les
persones usuaries que voluntariament s’hi
queden

Joves, adults i persones grans

Estudiants d’auxiliar de sala o del
mon de la restauracid

Persones interessades en la
interacci6 amb persones grans en
situaci6 desfavorida (pobresa,
solitud, etc) Poden ser monitors/es
0 una persona amb habilitats
socials

RESPONSABILITAT
SOCIAL
CORPORATIVA

Aportacié tecnica per als centres de Red
Conecta

Suport a esplais (Pubilla Cases...)

Empleats de Microsoft
Empleats de telefonica

Wrigley
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ANNEX 2

PROJECTES DE VOLUNTARIAT
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Projectes de voluntariat als centres d’esplai

1. Funcions socials i educatives dels centres d’esplai

Fundesplai impulsa la creacio de centres d’esplai, dona suport pedagogic, econdmic i de
gestio als centres adherits a través de la Federacié Catalana de I'Esplai i els representa
davant les administracions publiques i la societat en general.

Els centres d’esplai han assumit historicament una serie de funcions socials i
educatives que els han proporcionat personalitat propia. Fan de la democracia una
practica real: corresponsabilitzacido dels afers col-lectius, protagonisme, implicacid i
compromis. Actuen com a escoles de ciutadania, perqué promouen els valors humans i
les actituds civiques basiques

Els esplais aporten benestar social i factors compensatoris en els barris i
poblacions. Col-laboren en la vertebracié del territori en la mesura que aporten
elements d’identitat local, comarcal o nacional. Actuen com a motors de dinamitzacio
comunitaria, humanitzant i personalitzant la vida quotidiana en els barris, pobles i
ciutats.

Aixi mateix, incideixen en I'extensié i normalitzacié de la cultura catalana, tant en
els aspectes linglistics, com de cultura popular, divulgacié del patrimoni natural i social,
etc. Estimulen la descoberta del paisatge i els valors naturals del nostre pais, i ho fan
en un context no academic ni d’obligatorietat, la qual cosa accentua els aspectes
comunicatius i emocionals de la integracié cultural.

En una societat en risc de dualitzar-se, de deshumanitzar-se, d’estandarditzar-se...
actuen implicitament com a motors de prevencié de la marginacié i I’exclusié
social, en oferir espais d’iniciatives molt diverses, d’activitats i projectes alternatius que
ajuden els nois i les noies a trobar el seu lloc i respectar el dels altres.

Ens els centres d’esplai s’'ofereixen estils de vida saludables, perqué sén un antidot
contra lI'egocentrisme i el tancament sobre un mateix i perqué fan de la natura un
eix central de la seva activitat.

Sén un cami també d’integracié per als nois i les noies amb discapacitats motrius,
psiquiques o sensorials que, en altres espais més estructurats, com ara l'escola o la
feina troben problemes estructurals més dificils de solucionar. A |'esplai, les persones
amb discapacitats troben un lloc acollidor i oportunitats de relacié amb altres persones

So6n també una eina de prevencio del fracas escolar, i de manteniment dels nois i
noies en el circuit educatiu, perquée actuen sobre la motivacid, les habilitats socials i de
convivencia.

Les entitats de lleure impulsen les accions emprenedores i el lideratge

juvenil perque proporcionen espais d‘insercid critica dels joves (monitors i monitores)

cap a la vida adulta, és a dir, cap a la responsabilitat a tercers, la realitzacido de
—
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projectes, les practiques de voluntariat i I|'exercici d’habilitats socials amb una
maduracid progressiva. A més, creen llocs nous de treball en I'economia social.

Els centres d’esplai aporten solucions concretes de valor educatiu i associatiu afegit per
compartir amb la familia i I’escola la coresponsabilitat de I’educacio dels infants
en temps no coberts per I'escola o la familia, com ara les vacances de juliol, els caps
de setmana o les tardes després de I'escola.

2. El model d’esplai de Fundesplai

La complexitat del model d’esplai de Fundesplai s’entén quan posem en context la
historia i I'evolucié d’aquests centres. Si bé van néixer des del voluntariat i amb una
activitat de lleure basicament de cap de setmana, algunes entitats, progressivament,
han anat ampliant la seva activitat a tota la setmana. Un canvi que es produeix per
adaptar-se i donar resposta a les noves necessitats socials i educatives de |'entorn:
garantir treball constant i de qualitat amb col-lectius en risc social, necessitat de les
families per conciliar horaris, valoracié positiva de les activitats de lleure en l'assoliment
de I'éxit educatiu, vinculacié amb la comunitat educativa, etc. Tot plegat ha tingut com
a conseqgliéncia la coexisténcia en una mateixa entitat de projectes diversos,
alguns dels quals es continuen impulsant des del voluntariat i d’altres, han
requerit de la professionalitzaci6 dels equips.

Tot i aquesta pluralitat de models, Fundesplai planteja alguns principis irrenunciables
gue es concreten en la gestid i organitzacidé de |'entitat:

Son entitats sense afany de lucre.
Fomenten el voluntariat i el compromis com a eina de transformacié social.
Desenvolupen projectes diversos amb el doble enfocament d’educacio integral i
social.

e Treballen des de la dimensié comunitaria, d’inclusié i de foment d’igualtat
d’oportunitats.

e Contribueixen a |'arrelament del territori.

3. Els projectes de voluntariat a I'esplai

Tal com hem exposat anteriorment una caracteristica rellevant del model d’esplai que
impulsa Fundesplai és la diversitat de projectes que integra. Aixo permet que la mateixa
persona pugui vincular-se al centre de forma remunerada i alhora desenvolupar una
accié de voluntariat en un altre dels projectes del centre. La convivencia d’ambdues
tipologies d’adhesio a I'entitat és possible donat que a cada un dels projectes els infants
que hi participen sén diferents com també ho sén les funcions i els objectius que es
persegueixen.
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En termes generals, un mateix centre pot agrupar alhora aquests tres grans projectes i
en tots, podem trobar la figura de la persona voluntaria:

A. L’'esplai de cap de setmana

Caracteristiques principals:
e Vinculat estretament a l'origen dels esplais.
e Gestionat generalment des del voluntariat.
e L'activitat es desenvolupa durant el cap de setmana (dissabte mati o
tarda i puntualment el diumenge).

Tipologia d’activitat:
e Propostes basades en els interessos dels infants i en la idea del projecte
grupal.
e Principalment activitats d’acci6 comunitaria, d’‘excursionisme i de
contacte amb la natura.

Perfil dels infants:
e En general infants que s’inscriuen especificament en aquesta tipologia
d’activitat.
e Generalment fills i filles de families amb trajectoria en el centre d’esplai.

Perfil i funcié general dels monitors i monitores que intervenen:

e Persones voluntaries que no requereixen de cap especialitzacié tret de
tenir (segons normativa vigent), el titol de monitor/a o director/a
d’activitats de lleure.

e Guiatge i dinamitzador de les propostes dels infants.

B. L’esplai diari

Caracteristiques principals:

e Compleix una funcié més social, educativa i inclusiva. Posa I'émfasi en
compensar mancances socioeducatives i en fer una tasca preventiva. La
seva accié s’articula en coresponsabilitat amb els agents socials i
educatius del territori.

e L'activitat es realitza de dilluns a divendres, generalment després de
I'horari lectiu.

e Compta amb una estructura de gestid professionalitzada.

Tipologia d’activitat:
e Propostes basades en l|'especialitzacié: musica, teatre, esport, accio
cientifica, reforg escolar, etc.
e Espais d’atenci6 individualitzada i seguiment familiar.
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Perfil dels infants:
e Principalment infants i joves derivats de serveis socials, EAPS escoles,
etc.

Perfil i funcié general dels monitors i monitores que intervenen:
e Persones amb titulacié especialitzada en I'ambit social i/o educatiu:
educadores socials, pedagogues, psicologues, etc.
e Equip especialitzat en alguna area técnica: teatre, esport, musica, etc.
e Professionals remunerats.

C. L’esplai d’estiu

Caracteristiques principals:

e L'activitat es desenvolupa durant les vacances escolars, essent |'estiu on
més s’intensifica.

e SOn propostes que afavoreixen la conciliacié laboral i familiar i en molts
barris I'equitat.

e L'activitat abasta o bé, la jornada de dia, de mati a la tarda, o bé, les 24
hores com és el cas de les colonies o els campaments.

e Compta amb una estructura de gestid professionalitzada.

Tipologia d’activitat:
e Els casals, les colonies o els campaments, sén els programes més
freqlients.

Perfil dels infants:
e A diferéncia dels projectes anteriors (esplai cap de setmana i diari), els
grups s’'amplien i es transformen amb la participacié d’infants i joves
provinents d’altres entorns i ciutats.

Perfil i funcié general dels monitors i monitores que intervenen:
e Persones amb titulacio especialitzada en I'ambit del lleure.
e Professionals remunerats.

En qualsevol d’aquestes tres propostes la funcié principal de les persones voluntaries és
donar suport a la tasca dels equips, adequant-se i adaptant-se a les caracteristiques
especifiques de cada un dels projectes.

Per ultim posar en relleu novament que els esplais sorgeixen de la comunitat i amb la
implicacio de la comunitat, per aix0, és necessari que preservem la seva base
comunitaria, la qual, en bona part, requereix de la coexisténcia de les diferents formes
d’adhesié que s’han descrit.
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