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DIVERSITAT CULTURAL | FAMILIES

La interculturalitat és la presencia i interaccié equitativa de diverses cultures, amb la
possibilitat de generar noves expressions culturals compartides; adquirides a través del
dialeg i d’'una actitud de respecte mutu.

Aixi, la interculturalitat va més enlla del contacte entre cultures i de promoure la participacio
dels membres d’altres cultures. Implica compartir, coneixer i la possibilitat de transformacié
mutua.

Es important diferenciar la interculturalitat de la multiculturalitat. En un context

multicultural hi ha preséncia de moltes cultures i existeix la diversitat cultural, perdo no
s'espera que aquesta diversitat impliqui canvis en les cultures ni en els seus membres.

Cultura
dinamica

INTERCULTURALITAT

Diversitat Identitat
flexible

Entendre la intefculturalitat ens porta a pensar quin model de gestié de la diversitat cultural
volem adoptar. Es una decisio politica, amb gran impacte social i educatiu.
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Quins models de gestié de la diversitat cultural podem trobar i quines sén les
caracteristiques principals?

EXCLUSIO SEGREGACIO
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INTEGRACIO INCLUSIO
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Apostar per la interculturalitat només és possible des de la inclusié, ja que els altres models
de gestio de la diversitat cultural implicaran altres interaccions entre grups.

No podem obviar que en les interaccions culturals hi ha presents relacions de poder.
Aquestes relacions de poder no tenen perqué ser en termes numerics (grup més gran versus
grup més petit), sind en qui controla les institucions i qui elabora politiques, la posicio
socioeconomica, I'is d'eines que permeten accedir als recursos, ... Aixi parlarem de grups
dominants i grups dominats, per visibilitzar les relacions de poder existents.
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Des d'aquesta perspectiva, per tant, quan apostem per la inclusi6 no podem defensar la
igualtat, sense tenir en compte que no totes tenim la mateixa situacié de partida.

INCLUSIO

IGUALTAT REALITAT

EQUITAT

Entendre les relacions de poder implica entendre que la societat del pais d’acollida (grup
dominant) decideix, a través de les politiques, com es relacionara amb els membres de les
diferents cultures (grups dominats). Cal tenir en compte que l'estratégia no té perqué ser la
mateixa amb els diferents grups culturals.

Estratégies de les societats d'acollida:
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Per la seva banda, els diferents grups culturals (grups dominats) també tenen les seves
propies estratégies de relacié amb la societat d'acollida (grup dominant).

Estrategies dels grups dominats:
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Parlar d’interculturalitat vol dir estar disposades a assumir processos d’hibridacié cultural, és
a dir, noves expressions culturals fruit de les interaccions entre membres de diferents
cultures.

Aixi doncs, en una societat intercultural es donen processos d’aculturacié (processos de
canvi cultural), pero en totes les cultures i mai per imposicio.

La cultura sovint s'entén com quelcom immutable, estable en el temps, sense possibilitat de
canvis. Com una caixa de categories homogeénia, igual per tots els membres d’'un mateix

grup.

No obstant, en societats interculturals (o davant el contacte cultural) les cultures es
transformen i incorporen noves practiques. Aixi, parlem de constellacions de practiques
culturals per fer referéncia al conjunt de practiques i valors dels diferents membres i en un
moment concret.

Trencar amb la visid de la cultura com una caixa de categories homogenia ens permet
prendre consciéncia de la preséncia d'estereotips i prejudicis quan pensem en una
determinada cultura. Alhora, també ens permet pensar en quines sén les practiques
culturals que hi ha darrera d'una determinada cultura i conéixer el perqué d’aquestes
practiques. Es necessari conéixer I'altra cultura per poder reconéixer els seus membres com
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a subjectes de ple dret, allunyant-nos de posicions que perpetuen les situacions de
desigualtat.

Des del relativisme cultural, que pressuposa un coneixement i reconeixement de l'altre,
podem entendre els motius que hi ha darrera de determinades practiques culturals. Malgrat
aixo no hagi d’'implicar estar d’acord amb totes les practiques.

Per apropar-nos a una determinada cultura hem de coneixer el seu ninxol evolutiu, entés
com el conjunt de practiques, eines i metes d’'un determinat grup cultural en un moment i
lloc determinats. Un canvi en un dels tres nivells (practiques, eines o metes), implicara
canvis en els altres. Aixi, si hi ha canvis en les practiques suposara canvis en les eines i les
metes, o si es transformen les eines canviaran les practiques i les metes, o noves metes
incidiran en les practiques i les eines. D’aquesta manera, els canvis culturals no es
produeixen només per la interaccio amb altres cultures, sind que sorgeixen per socials,
historics i tecnologics.

Practiques

La cultura es transmet a través de la socialitzacid, a partir de la qual les nenes i nens
adquireixen aquelles eines que els permeten convertir-se en subjectes competents d'una
determinada comunitat. Les practiques familiars diferenciades permeten transmetre les
metes i valors d'una determinada cultura.
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En contextos on hi ha una gran diversitat cultural, les criatures (i també les seves families)
participen de molts sistemes amb diferents cultures (cada una amb les seves practiques,
metes i eines). Quan la distancia cultural entre els diferents sistemes on participen els
infants és major, augmenten els reptes a afrontar. Podem diferenciar entre cultures més
individualistes i que tenen com a projecte educatiu l'autonomia dels seus membres, i
cultures més collectivistes i que el seu projecte educatiu és la promocié de la
interdependéncia. Cal tenir en compte, que els reptes davant la diversitat cultural s'aborden
de manera diferent en funcié de la distancia cultural, perd també de les estratégies de la
societat d'acollida i dels grups dominats.

Aixi, és important diferenciar les expectatives dels diferents grups culturals, tenint en
compte les relacions de poder, les relacions historiques, els projectes migratoris, la
racialitzacio, la condicié de minoria voluntaria o involuntaria, la construccio de la identitat, ...

Es important tenir en compte que quan parlem de cultura i de diversitat cultural, sovint ens
estranyem i pensem en la cultura dels altres, com si nosaltres no tinguéssim una cultura
propia, amb unes practiques, unes eines i unes metes determinades. Es interessant fer
I'exercici d’analitzar (partint dels conceptes basics plantejats) la nostra cultura, els processos
de socialitzacid, la diversitat interna, els processos d’hibridacié cultural, les constel-lacions
de practiques, les relacions de poder i les institucions que produeixen i reprodueixen «la
culturar. | llavors, plantegem-nos com podem pensar la INTERCULTURALITAT.
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