MODELS ESPLAIS FEDERACIO

Clausules en I'ambit dels recursos humans

d Clausula informativa per al personal treballador

Onincorporar- | ¢ Com a clausula dins del mateix contracte laboral.
la? e Com informacio annexa al contracte laboral.

PROTECCIO DE DADES

El Responsable del Tractament de les seves dades personals com a empleat €s .....ccceeerreeeennneee.
amb CIF: .................... i domiCili: C/ covvvveereeeereeeeccccreeereee e, Les seves dades personals
com a empleat seran tractades per I’Associacié de forma legitima sobre la base de I'execucié del
contracte laboral corresponent i amb la finalitat de mantenir les relacions laborals amb els
empleats durant el temps de durada del contracte de treball, incloent tractaments necessaris
per gestionar la relacié laboral, formacié o retribucions. Aixi mateix li informem que les seves
dades es conservaran durant el manteniment del vincle laboral amb I'entitat i després de la
finalitzacio de la relacid, quan existeixi alguna obligacio legal (establerta per normatives laborals,
mercantils i fiscals) de conservacid de dades.

Les dades personals, objecte de tractament per ' Associacio .......cceeeeeeriieecerinns son les seglients:

Dades identificadores: DNI, adreca postal o electronica, imatge, N2 Seguretat Social o
Mutualitat, teléfon, nom i cognoms, signatura manual, targeta sanitaria.

Dades relatives a les caracteristiques personals: estat civil, familia, naixement, lloc de
naixement, edat, sexe, nacionalitat.

Dades académiques i professionals: formacid, titulacions, experiéncia professional,
pertinenga a col-legis o associacions professionals.

Detalls d'ocupacio: professio, lloc de treball, historial del treballador

Dades economiques, financers i d'assequrances: d'ingressos, dades economiques de
nomina, dades deduccions impositives, assegurances, targetes de crédit.

A més, li sol-licitem la cessid de drets sobre les imatges derivades de la participacio de les
activitats del Casal d’acord a la Llei Organica 1/1982, de 5 de maig, de proteccié civil del dret a
I’'honor, a la intimitat personal i familiar, i a la propia imatge. La distribucid del material
audiovisual resultant podra efectuar-se Unicament amb caracter gratuit, amb I'objectiu de
difondre els serveis i recursos de I'assOCiacio ..c.eeueeeeeeeererreennnnnneeeseneeennnnn. Si consent a que es
capti i es difongui la seva imatge personal en les condicions exposades [1

Els destinataris de les seves dades personals seran Unicament i exclusiva complint amb
I'obligacio legal aplicable, les Administracions Publiques competents en aquest ambit; Seguretat
Social i Agencia Tributaria, a Bancs i Entitats financeres per gestionar la seva retribuciod.

En cas d'estar interessat a exercir els drets que li reconeix la normativa de proteccié de dades,
té reconeguts els drets d'accés a les dades objecte de tractament per la entitat, de rectificacio
de dades erronies o inexactes, de supressidé quan, entre altres motius, les dades ja no siguin



necessaries per a les finalitats per a les quals van ser recollides, oposicié i a la portabilitat de les
dades. Aixi mateix, els interessats podran sol-licitar la limitacié del tractament de les seves
dades, en aquest cas Unicament els conservarem per a |'exercici o la defensa de reclamacions.

Aquests drets poden exercir-se enviant un missatge a l'adreca de correu electronic:

Aixi mateix, en cas de considerar vulnerats els seus drets, podra presentar una reclamacié
davant I'Agéncia Espanyola de Proteccio de dades (www.aepd.es).

d Clausula informativa per a processos de seleccid

¢On incorporar-

la? e Enunemail de resposta a la recepcié del CV.

Text a incorporar

De conformitat amb la normativa vigent en matéria de proteccié de dades, Associacio
rrereenssssssseesenneenenneensssseens. COM @ Responsable, li informem que tractarem les seves dades
personals amb la finalitat de tenir en compte el seu perfil en processos seleccié per a llocs
vacants o de nova creacid que s'originin periddicament. Tractarem les seves dades sobre la base
del consentiment prestat mitjangant el lliurament o enviament del CV. Conservarem les seves
dades per un termini de dos anys, després del qual procedirem a la seva eliminacid, excepte si
és el seu desig que ho conservem, haura de contestar a aguest missatge indicant que consent
gue conservem el seu CV una vegada transcorreguts els dos anys establerts per a futurs
processos de seleccid.

Les dades no seran cedides a tercers, excepte en el cas d'obligacid legal. Podra exercitar els drets
d'accés, rectificacid, supressid, oposicid, limitacid del tractament, portabilitat posant-se en
contacte amb nosaltres a través del seglient correu electronic i adjuntant copia del DNI o
document analeg: .........cccoeeenne... (@ TN

Aixi mateix, en cas de considerar vulnerats els seus drets, podra interposar una reclamacio
davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (www.agpd.es).


mailto:casal@casalinfantillamina.com
http://www.aepd.es/
mailto:........................@........................
http://www.agpd.es/

4 Clausula confidencialitat treballadors.

Onincorporar- | ¢ Com a clausula dins del mateix contracte laboral.
la? e Como informacié annexa al contracte laboral.

Text a incorporar

ACORD DE CONFIDENCIALITAT
[NOM], major d'edat, amb DNI n2 [DNI], avanci, el “treballador” reconeix que la informacio és
una propietat valuosa i distintiva de I’Associacid i que, per tant, la seva revelacié incomplint el

present Acord podria causar quantiosos danys i perjudicis a I’Associacid per aixo s'obliga a:

e Mantenir qualsevol informacié coneguda en el lloc de treball en la més estricta
confidencialitat.

e Adoptar els controls de seguretat raonables necessaris amb la finalitat de preservar la
confidencialitat, integritat i secret.

e No utilitzar la informacio coneguda en el lloc de treball amb una fi diferent.

e Responsabilitzar-se dels danys i perjudicis que es generin per l'incompliment de les
disposicions del present Acord, per part de I'Empleat.

e Retornar al’Associacid i/o destruir, segons es requereixi, tota la Informacié Confidencial

subministrada per I’Associacié (inclosos de forma enunciativa i no limitativa, els seus
suports fisics o digitals, resums, copies o duplicats).

L'incompliment de les obligacions de confidencialitat plasmades en aquest document facultara
a I’Associacié a reclamar per la via legal que estimi més procedent, a la indemnitzacié dels danys
i perjudicis ocasionats, inclos el lucre cessant.

Aguestes obligacions seran vigents encara després d'acabar la relacié amb I’Associacid.

Signat:



Clausules relatives a les persones socies

{ Clausula per a Associats

¢0n incorporar-

a? e Enlainscripcié d’Associat

Text a incorporar

X. PROTECCIO DE DADES

Per donar compliment a la legislacid vigent sobre Proteccid de Dades Personals li oferim a
continuacié la informacio basica sobre el tractament de les seves dades i les de la seva familia,
per accedir a la informacié completa visiti WWW........cccoeeeeeiiiineeennne,

e El Responsable del Tractament de les seves dades personals i les de la seva familia sera
P XY Tol - Lol Lo T

e Tractara les dades amb la finalitat de poder gestionar la inscripcid, poder gestionar les
glestions propies de la condicié de soci, 'enviament d’informacid relativa a I'entitat i
les activitats organitzades per la mateixa.

e Aixi mateix, tractara dades personals especialment protegides (salut) per a poder
atendre el participant en el desenvolupament de |’activitat legitimat per I'excepcié de
I'article 9.2.h del RGPD.

e A més, lisollicita la cessid de drets sobre les imatges derivades de la participacié en les
activitats d’acord a la Llei Organica 1/1982, de 5 de maig, de proteccid civil del dret a
I’honor, a la intimitat personal i familiar, i a la propia imatge. La distribucié del material
audiovisual resultant podra efectuar-se Unicament amb caracter gratuit, amb I'objectiu
de difondre els serveis i recursos d’Associacié Casal infantil la Mina.

T si consent que es capti i es difongui la seva imatge personal i la de la seva familia
en les condicions exposades marqui la segiient casella [J

® Si consent que es capti i es difongui la seva imatge personal i la de la seva familia
en les condicions exposades marqui la segiient casella O

e Vosté podra en tot moment exercir el seu dret d’accés, rectificacid, supressio,
portabilitat, limitacid del tractament, i d’oposicié al tractament, dirigint-se al correu
electronic: .oueeeeeeeieee e



http://www.casalinfantillamina.com/
mailto:casal@casailinfantillamina.com

Clausules en I'ambit dels Voluntaris

¢0n incorporar-

a? e Enlacord de compromis

PROTECCIO DE DADES

Per donar compliment a la legislacid vigent sobre Proteccié de Dades Personals li oferim la
informacid basica sobre el tractament de les seves dades, per accedir a la informacié completa
ViSiti WWW..oovviiiieeeciiiieiciiee,

e El Responsable del Tractament de les seves dades personals es ASSOCIACIO

e Tractara les seves dades amb la finalitat de poder gestionar la seva relacié amb
ASSOCIACIO ..., com a voluntari

e labase juridica en la qual es basa el tractament es fonamenta en la relacié contractual
establerta en aquest acord de compromis, segons es regula en I'article 6.1.b. del RGPD.

e Vosté podra a tot moment exercir el seu dret d’accés, rectificacid, supressio,
portabilitat, limitacié del tractament, i d’oposicid al tractament, dirigint-se al correu
electronic ..oooeeeeeciiee e

CONFIDENCIALITAT

La persona voluntaria reconeix que la informacié és una propietat valuosa i distintiva de I'entitat
i que, per tant, la seva revelacié podria causar quantiosos danys i perjudicis a I’entitat per aixo
la persona voluntaria se obliga a:

e Mantenir qualsevol informacié coneguda en el desenvolupament del funcionament de
I'entitat en la més estricta confidencialitat

e Adoptar els controls de seguretat raonables necessaris amb la finalitat de preservar la
confidencialitat, integritat i secret

e No utilitzar la informacié coneguda en el desenvolupament del funcionament de
I'entitat amb una fi diferent.

e Responsabilitzar-se dels danys i perjudicis que es generin per I'incompliment d’aquestes
disposicions.

e L’incompliment de les obligacions de confidencialitat facultara a I'entitat a reclamar per
la via legal que estimi més procedent, a la indemnitzacid dels danys i perjudicis
ocasionats.


http://www.casalinfantillamina.com/
mailto:casal@casalinfantillamina.com

1.1. Clausules en I'ambit de les activitats

d Clausula per a Activitats ( en general, que requereixi inscripcid)

¢0n incorporar-

a2 e Enlainscripcié d’Activitat

PROTECCIO DE DADES

Per donar compliment a la legislacid vigent sobre Proteccid de Dades Personals li oferim a
continuacié la informacidé basica sobre el tractament de les dades personals del seu fill, per
accedir a la informacié completa visiti WWW.......cccccvennreeecnennens

e El Responsable del Tractament de les dades personals del seu fill/a sera

e Tractara les dades amb la finalitat de poder gestionar la inscripcid i poder oferir-li
I'activitat

e Aixi mateix, tractara dades personals especialment protegides (salut) per a poder
atendre el participant en el desenvolupament de |'activitat legitimat per I'excepcié de
I'article 9.2.h del RGPD.

e A més, lisollicita la cessid de drets sobre les imatges derivades de la participacié en les
activitats d’acord a la Llei Organica 1/1982, de 5 de maig, de proteccio civil del dret a
I’honor, a la intimitat personal i familiar, i a la propia imatge. La distribucié del material
audiovisual resultant podra efectuar-se Unicament amb caracter gratuit, amb I'objectiu
de difondre els serveis i recursos del ....ccoveeiiieiiiniiiniinnisnnissscsnnnns
- Viaweb
- Xarxes socials
- Revista de 'entitat
Si consent que es capti i es difongui la seva imatge personal i la de la seva familia en
les condicions exposades marqui la segiient casella (1

e Vosté podra en tot moment exercir el seu dret d’accés, rectificacid, supressio,
portabilitat, limitacid del tractament, i d’oposicié al tractament, dirigint-se al correu
electronic: .....ccccveeenneee. @



Dret d’imatge

{ Utilitzacié d’imatge per a diferents finalitats

AUTORITZACIO PEL TRACTAMENT | CESSIO DE DRETS D’IMATGE

D’acord amb la vigent normativa de Proteccié de Dades de Caracter Personal, des de Associacié
.......................... I'informem que la imatge personal de les persones usuaries dels serveis de la
nostra organitzacid podra ser captada, previ avis als mateixos, amb el proposit d’utilitzar-la, de
forma gratuita, en accions publicitaries, promocionals i de difusié de la organitzacié a través de
mitjans impresos o digitals.

La imatge personal captada sera tractada d’acord amb la Llei Organica 1/1982, de 5 de maig, de
proteccio civil del dret a I’honor, a la intimitat personal i familiar, i a la propia imatge, eliminant
qualsevol captacio o filmacid que pugui atemptar aquests drets fonamentals.

Si consent a que es capti i es difongui la seva imatge personal i de seu fill en les condicions
exposades als anteriors paragrafs marqui la segiient casella [J

Si posteriorment desitja exercir els drets d’accés, rectificacio, supressid, oposicio, limitacié del
tractament o a retirar el consentiment, podra fer-ho per escrita: ........cceee........ @,

A a de de 202__

Signat.

Nom i Cognoms.

d Clausula signatura correu electronic

Si Voste no és el destinatari d'aquest correu i ha rebut aquest missatge per error, li preguem ens
ho comuniqui immediatament per aquesta mateixa via i procedeixi a la seva destruccid.

Proteccié de dades: Li informem que AsSSOCIACIO ....ccceueeeerrrrrreenennnnnns com a Responsable de

les seves dades personals tractara les seves dades personals amb la finalitat d'atendre les
seves sol-licituds, legitimats pel consentiment que vosté ens atorga en posar-se en contacte
amb nosaltres. Aixi mateix li informem que no cedirem les seves dades a tercers, excepte en el
cas d'obligacio legal. Si desitja exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicio,
limitacié del tractament o portabilitat pot posar-se en contacte amb nosaltres. Trobara més
informacid sobre les nostres politiques de proteccid de dades: ...... @i,



mailto:......................@....................
mailto:......@......................

CLAUSULES CONTRACTUALS ENTRE EL RESPONSABLE DEL TRACTAMENT | L'ENCARREGAT DE
TRACTAMENT, SOBRE EL TRACTAMENT DE DADES PER L'ENCARREGAT DEL TRACTAMENT, PER
COMPTE DE ......cceevviiiiiiiiiiniiiiiiienisiniseninens

1. OBJECTE DE LES CLAUSULES CONTRACTUALS
Aguest document té per objecte establir les condicions de realitzacié d'un tractament de dades
personals per I'Encarregat del tractament, per compte del Responsable del tractament, en
compliment dels articles 29 i 30 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccié de les persones fisiques quant al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE (Reglament General de proteccié de dades).

2. NATURALESA, OBJECTE | FINALITAT DEL TRACTAMENT
[NOM PROVEIDOR] en qualitat d'Encarregat del tractament realitzara activitats de tractament
per compte de ...cccevereeeeeeenenccerenneneeneannenns en qualitat de Responsable del tractament, respecte
a les dades de caracter personal necessaris per prestar el servei de [DESCRIPCIO DEL SERVEI
QUE VA A DUR A TERME EL PROVEIDOR].
El tractament de dades consistird en les activitats necessaries per gestionar [DESCRIPCIO
FINALITAT DEL TRACTAMENT] amb ..cceveeeeennneceeeeeereeneennnnees

3. CONDICIONS DEL TRACTAMENT
Per a I'execucié de les prestacions derivades del compliment de |'objecte d'aquest encarrec,
....................................... , Responsable del tractament, posa a la disposici6 de [NOM
PROVEIDOR], Encarregat del tractament, la informacié que es descriu a continuacio:

a) Categories de persones interessades:

a.
b.

b) Categories de dades personals:
a.
b.

4, DRETS | OBLIGACIONS DEL RESPONSABLE DEL TRACTAMENT

4.1.Dret de comprovacio de garanties de compliment

El Responsable del tractament comprovara, amb anterioritat a la contractacié de I'Encarregat
del tractament, que I'Encarregat aplica mesures técniques i organitzatives de compliment
apropiades, de manera que el tractament sigui conforme amb la legislacié sobre proteccié de
dades.

L'Encarregat de tractament podra acreditar el compliment de la legislacié sobre proteccié de
dades mitjangant mecanismes de certificacié, mitjanc¢ant la designacié d'un Delegat de Proteccio
de Dades, havent-se adherit a un Codi Tipus o sotmetent-se a un control de garanties del
compliment per part del responsable del tractament.



4.2, Instruccions sobre el tractament

El Responsable del tractament Iliurara a I'Encarregat de tractament instruccions documentades
respecte a la realitzacié de tots els tractaments per part de I'Encarregat, incloent instruccions
respecte a les transferéncies de dades personals a un tercer pais o una organitzacié
internacional.

4.3. Obligacions respecte als tractaments
Al responsable del tractament li corresponen les seglients obligacions:
a) Lliuraral'Encarregat |'accés a les dades que es refereix la clausula 3 d'aquest document.
b) Realitzar una avaluacié de l'impacte en la proteccié de dades personals de les
operacions de tractament a realitzar per I'Encarregat.
c) Vetllar, de forma previa i durant tot el tractament, pel compliment del RGPD per part
de I'Encarregat.
d) Supervisar el tractament, inclosa la realitzacio d'inspeccions i controls de compliment.

5. OBLIGACIONS DE L'ENCARREGAT DEL TRACTAMENT

5.1. Informacio a la disposicié del responsable del tractament

L'Encarregat del tractament posara a la disposicié del Responsable del tractament tota la
informacid necessaria per demostrar el compliment de les seves obligacions, aixi com per
permetre i contribuir a I'analisi del compliment, incloses inspeccions, per part del Responsable
del tractament o d'un altre auditor autoritzat pel responsable.

5.2. Designacié d'un Delegat de Proteccié de Dades.

L'Encarregat del tractament designara un Delegat de proteccié de dades, si escau, d'acord amb
el que es disposa en l'article 37 del Reglament General de Proteccié de Dades, i comunicara la
seva identitat i dades de contacte al Responsable del tractament.

5.3. Obligacio de portar un registre d'activitats.
L'Encarregat de tractament ha de portar per escrit, un registre de totes les categories d'activitats
de tractament efectuades per compte del Responsable, que contingui:

1) Elnomiiles dades de contacte de I'Encarregat o Encarregats i de cada Responsable per
compte del que actui I'Encarregat i, si escau, del representant del Responsable o de
I'Encarregat i de I'Encarregat i del Delegat de proteccié de dades.

2) Les categories de tractaments efectuats per compte de cada Responsable.

3) Si és el cas, les transferéncies internacionals de dades personals a un tercer pais o
organitzacié internacional, inclosa la identificacié del tercer pais o organitzacidé
internacional i en el cas de les transferencies indicades en I'article 49 apartat 1, paragraf
segon del RGPD, la documentacié de garanties adequades.

4) Una descripcio general de les mesures tecniques i organitzatives de seguretat relatives
a:

a) Laseudonimizacion i el xifrat de les dades personals.
b) La capacitat de garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliencia
permanents dels sistemes i serveis de tractament.



5.4.

c) Lacapacitat de restaurar la disponibilitatil'accés a les dades personals de forma
rapida, en cas d'incident fisic o técnic.

d) El procés de verificacid, avaluaci6 i valoracié regulars d'eficacia de les mesures
tecniques i organitzatives per garantir la seguretat del tractament.

Seguretat del tractament

L'Encarregat del tractament implantara les mesures seglients respecte a la seguretat del

tractament, d'acord amb els riscos detectats d'acord amb els tractaments de dades realitzades.

En tot cas, s'han d'implantar mecanismes para:

a)

b)

c)

5.5.

Garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliéncia permanents dels
sistemes fisics o técnics.

Restaurar la disponibilitat i I'accés a les dades personals de forma rapida, en cas
d'incident fisic o tecnic.

Verificar, avaluar i valorar, de forma regular, |'eficacia de les mesures técniques i
organitzatives implantades per garantir la seguretat del tractament.

Seudonimizar i xifrar les dades personals, si escau.

Assisténcia al responsable del tractament

L'Encarregat del tractament assistira i donara suport al responsable:

a)

Per garantir el compliment de les obligacions establertes sobre seguretat i avaluacid
d'impacte, tenint en compte la naturalesa del tractament i la informacid a la disposicid
de I'Encarregat.

Per a la realitzacid de les consultes prévies al control, quan escaigui.

A comunicar per correu electronic al responsable, les sol-licituds d'exercici dels drets
d'accés, rectificacid, supressio i oposicid, limitacié del tractament, portabilitat de dades
i @ no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades, en relacié amb les
dades objecto de I'encarrec, quan les persones afectades exerceixin els drets davant
I'Encarregat.

La comunicacio ha de fer-se de forma immediata i en cap cas més enlla del dia laborable
seglient al de la recepcid de la sol-licitud, juntament, si escau, amb altres informacions
que puguin ser rellevants per resoldre la sol-licitud.

A donar compliment del deure informacio, facilitant, al moment de la recollida de les
dades, la informacié relativa als tractaments de dades que es realitzaran, de mutu acord
amb el Responsable del tractament.

A notificar al Responsable del tractament les violacions de la seguretat de les dades
personals, sense dilacié indeguda, i en qualsevol cas abans del termini maxim de 48
hores, juntament amb tota la informacio rellevant per a la documentacié i comunicacid
de la incidencia, d'acord amb el qual disposa I'article 33 del reglament.



5.6. Instruccions infractores del responsable del tractament.

L'Encarregat del tractament informara immediatament al Responsable si, en la seva opinid, una
instruccid infringeix el Reglament o altres disposicions en materia de proteccié de dades de la
Unid o dels Estats membres.

5.7. Deure de secret

L'Encarregat del tractament i els seus treballadors autoritzats per al tractament de dades
personals queden, expressa i especificament obligats, a mantenir absoluta confidencialitat i a
guardar estricte secret sobre tota aquella informacio referida a dades personals a la qual puguin
accedir i que puguin coneixer com a conseqliencia de la prestacié del servei. Aquestes
obligacions subsistiran indefinidament fins i tot després de finalitzar o extingir-se aquest
contracte i després de finalitzar o extingir-se la vinculacié dels treballadors amb I'Encarregat de
tractament.

En particular, I'Encarregat del tractament garantira que les persones autoritzades per tractar
dades personals s'hagin compromes a respectar la confidencialitat o estiguin subjectes a una
obligacié de confidencialitat de naturalesa professional o estatutaria, i també garantira la
formacid necessaria en mateéria de proteccié de dades de les persones autoritzades per tractar
dades personals.

5.8. Prohibicions d'altres tractaments
L'Encarregat del tractament queda obligat, respecte a les dades personals objecte de
tractament:

a) Atractar les dades personals amb I'exclusiva finalitat de prestar els serveis encomanats
i @ no a aplicar-les o utilitzar-les per a una finalitat incompatible, tret que compti amb
I'autoritzaciéd expressa del responsable del tractament, en els suposits legalment
admissibles.

b) A no difondre les dades ni permetre I'accés a les dades ni comunicar-los ni difondre'ls,
ni tan sols per a la seva conservacié o emmagatzematge.

c) L'Encarregat pot comunicar les dades a altres Encarregats del tractament del
Responsable, d'acord amb les instruccions del Responsable. En aquest cas, el
Responsable identificara, de forma previa i per escrit, I'entitat a la qual s'han de
comunicar les dades, les dades a comunicar i les mesures de seguretat a aplicar per
procedir a la comunicacio.

5.9.  Transferéncies Internacionals de dades

Si I'Encarregat ha de transferir dades personals en un tercer pais o a una organitzacio
internacional, en virtut del Dret de la Unié o dels Estats membres que li sigui aplicable, informara
al Responsable d'aquesta exigéncia legal de manera preévia, tret que tal dret ho prohibeixi per
raons importants d'interes public.

5.10. Suposat de realitzacié del tractament en els locals del responsable del tractament
L'Encarregat del tractament haura de comunicar la identitat de la persona o persones que
prestaran serveis en les instal-lacions del Responsable del tractament i aquestes hauran
d'ostentar una identificacié durant el temps de prestacié del servei.



6. CONDICIONS PER RECORRER A UN ALTRE ENCARREGAT DEL TRACTAMENT

L'Encarregat del tractament no recorrera a un altre Encarregat sense |'autoritzacié previa per
escrit, especifica o general, del Responsable.
En cas que I'Encarregat del tractament recorri a un altre Encarregat, amb l'autoritzacio
assenyalada a l'apartat anterior, per dur a terme determinades activitats de tractament per
compte del Responsable, el Responsable del tractament notificara al nou Encarregat, que haura
de complir les mateixes obligacions de proteccié de dades que les estipulades en aquest
document, informant-los sobre elles, en el termini de 48 hores.

En tot cas, correspon a I'Encarregat inicial regular la nova relaci6 de manera que el nou
Encarregat quedi subjecti a les mateixes condicions (instruccions, obligacions, mesures de
seguretat...) i amb els mateixos requisits formals que ell, referent a I'adequat tractament de les
dades personals i a la garantia dels drets de les persones afectades.

En el cas d'incompliment per part del nou Encarregat, I'Encarregat inicial seguira sent plenament
Responsable davant el Responsable referent al compliment de les seves obligacions.

7. FINALITZACIO DELS SERVEIS DE TRACTAMENT
L'Encarregat del tractament haura de retornar al Responsable del tractament les dades de
caracter personal o destruir les dades i, si escau, els suports on constin, una vegada complerta
la prestacid. La devolucié ha de comportar I'esborrat total de les dades existents en els equips
informatics utilitzats per I'encarregat.

L'Encarregat del tractament s'abstindra de sotmetre les dades personals a altres tractaments
posteriors i suprimira les copies existents, tret que es requereixi la conservacié de les dades
personals sobre la base de que una norma sectorial ho exigeixi.

No obstant aixo, I'Encarregat pot conservar una copia, amb les dades degudament bloquejades,
mentre puguin derivar-se responsabilitats de I'execucid de la prestacio.



